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1. Общие сведения

Наименование ОУ: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр дополнительного образования для детей «Гуманитарный центр интеллектуального развития» городского округа Тольятти. 

Юридический адрес: 445012 г. Тольятти, ул. Коммунистическая, 87 а.

И.о.директора Маштаков Геннадий Владимирович.
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Маленева Ирина Леонидовна.
Электронная почта: E-mail:office@cir.tgl.ru.

Сайт: http://cir.tgl.ru
Телефон: 769056
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Профиль ОУ: Многопрофильное учреждение дополнительного образования.

Лицензия: №261579 выдана 25.05.2007. Министерством образования и науки Самарской области.

Аттестация учреждения: 9.12.2006. Категория учреждения – высшая.
Учредитель: Мэрия г. Тольятти Самарской области.

Направленности деятельности учреждения:

1. научно-техническая;

2. художественно-эстетическая;

3. туристско-краеведческая;

4. эколого-биологическая;

5. социально-педагогическая;

6. культурологическая;

7. естественно-научная.

2. Из истории Центра
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр дополнительного образования для детей «Гуманитарный центр интеллектуального развития» учреждено в 1996 г. Бессменным руководителем Центра все эти годы является почетный работник общего образования Леснякова  Татьяна Ивановна.
В первые годы работы Центра образовательная деятельность осуществлялась тольяко в Комсомольском районе г.Тольятти. Это было время, когда определялись приоритеты деятельности, рождались традиции и формировался педагогический коллектив.

В 2000 году в Центре создается отдел информационных технологий, активное развитие приобретает естественно- научное, эколого – биологическое , культурологическое направления. 

В это время продолжает развиваться социальное партнерство с высшими учебными заведениями, учреждениями и организациями. Формируется воспитательная система Центра, создаются целевые программы: «Одаренные дети», «Каникулы», лучшие педагоги Центра работают над созданием авторских программ. 
В 2002 году Центр впервые аттестован на высшую категорию, получено свидетельство о государственной аккредитации.

С этого времени Центр выходит на новую ступень своего развития, активно участвует в реализации стратегических задач развития муниципальной системы образования, являясь головным центром по стратегическим направлениям:

· Одаренные дети

· Духовно – нравственное воспитание

· Экологическое воспитание, образование и просвещение

· Профилизация старшей школы

· Информатизация городской системы образования

В это время появляются новые формы организации учебно – воспитательного процесса: школа юного журналиста, эколого – биологическая школа, продолжают эффективную деятельность летние профильные смены.

Образовательный процесс выходит за рамки Комсомольского района. Образовательная деятельность осуществляется во всех трех районах г.Тольятти: Комсомольском, Центральном, Автозаводском.
Большинство массовых мероприятий Центра приобретают статус городских.

Центр становится официальным региональным представителем:

· Отдела дистанционных технологий Центра тестирования и развития в МГУ «Гуманитарные технологии» по организации тестирования школьников города Тольятти;

· Государственного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский эколого – биологический центр» Минобразования России (г.Москва) по организации и проведению городского тура всероссийской эколого – биологической олимпиады для учащихся 6-9 классов;

· Некоммерческого партнерства «Содействие химическому и экологическому образованию» всероссийского общества охраны природы МИТХТ им.М.В.Ломоносова (географический факультет МГУ) по организации и проведению городского тура всероссийского конкурса исследовательских проектов «Человек на земле»;

· Федеральной программы «Шаг в будущее» МГТУ им.Н.Э.Баумана.

С 2005 года Центр является стажерской площадкой областного центра развития системы дополнительного образования Самарской области и МОУ ДПОС «Методический центр» г.Тольятти.
3. Основные достижения
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За 11 лет своего существования Центр добился значительных успехов:

· Учреждение - лауреат областного конкурса «Лучшее учреждение дополнительного образования 2002 г.»

· Учреждение - победитель областного конкурса воспитательных систем образовательных учреждений 2002 г.

· Учреждение - победитель Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений 2004 г.

· Учреждение - победитель конкурса проектов городского экологического марафона среди образовательных учреждений 2000-2006 гг.

· Редколлегия газеты «В Центре» - лауреат Областного конкурса молодежных средств массовой информации (2004 г.), победитель городского конкурса школьных изданий (2005 г.), победитель регионального конкурса экологических газет (2005 г.), победитель городского конкурса журналистских работ (2005 г.), победитель Всероссийского фестиваля юных журналистов «Волга-юнпресс» (2008 г.). 

· Учреждение – победитель смотра-конкурса Президиума Самарской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ «Лучший коллективный договор (соглашение) года». (2006 г.). 

· Учреждение - победитель регионального конкурса общественного признания в области образования «Крылья успеха» (2006 г.). 

· Учреждение лауреат I муниципального конкурса «Лучшие ОУ г.о.Тольятти, активно внедряющие инновационные технологии» (2007 г.). 

· Учреждение лауреат премии «Открытый диалог» в номинации «Общественное признание» областного конкурса общественного признания в сфере образования «Крылья успеха» (2008г).

· Учреждение лауреат регионального конкурса Методическая служба - центр научно-методического сопровождения инновационной образовательной деятельности» (2008г).

4. Приоритетные  направления развития Центра
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Приоритетные задачи : 

1. Создание условий для удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, творческом развитии.

2. Внедрение оптимальных методик и форм работы с детьми, способными осваивать учебные программы на творческом уровне.

3. Внедрение системной диагностики интеллектуальных и творческих способностей ребенка, условий его развития.

4. Внедрение модели учебно-воспитательного процесса, позволяющей реализовать компетентностно-ориентированный подход к развитию ребенка.

В основу концепции развития Центра положены гуманистический личностно-ориентированный, деятельностный подходы. Это предполагает создание психолого-педагогических условий для целостного развития внутренних задатков человека, его духовных и познавательных потребностей, приобщение к универсальным ценностям культуры. Главным в гуманистическом подходе является личностное развитие, раскрытие личностного потенциала. Это предполагает осознание человеком самого себя в окружающем мире и свободный выбор собственного жизненного пути, реализацию своих способностей и талантов. В условиях личностно-ориентированного подхода за общий принцип берется некоторая перспективная цель – модель личности. Человек проявляется и развивается в деятельности. Эта закономерность и положена в основу деятельностного подхода.

Нами избрана созидательная, творческая познавательная деятельность, так как в творчестве человек неизбежно развивается, всякий раз возвышается до уровня решения тех проблем, которые становятся объектом его деятельности. Кроме того, потребность в самореализации, саморазвитии – а это высшая ступень в иерархии потребностей, разработанной американским психологом А.Маслоу – наиболее проявляется и реализуется именно в творческой деятельности.

Приоритетные принципы организации учебно-воспитательного процесса:

Принцип системности требует преемственности знаний, комплексности в их усвоении и позволяет обеспечить поступательное развитие личности и профессиональное становление учащихся.

Принцип природосообразности предполагает признание решающей роли социальных условий в формировании личности, учитывая вместе с тем значение природных особенностей индивида, признание индивидуальности и уникальности личности каждого ребенка.

Принцип здоровьесбережения предполагает формирование у учащихся культуры здоровья, т.е. системы научных и практических знаний и умений, поведения и деятельности, обеспечивающих ценностное отношение к личному здоровью и здоровью окружающих людей.

Принцип целостности требует взаимодополняемости систем общего и дополнительного образования, обеспечивает единство организации и результатов обучения и воспитания.

Принцип субъективности предполагает активную, самостоятельную, творческую деятельность учащихся по освоению знаний, умений и навыков, способов умственной деятельности, поиска собственного «Я» в процессе обучения и развития.
Содержание деятельности Центра базируется на следующих доминантах:

· открытости процесса образования, обращенного к достижениям мировой и отечественной культуры;

· маршрутности образования, предполагающего обеспечение индивидуальной образовательной траектории каждому обучающемуся на основе различных программ, востребованного детьми вида деятельности;

· субъективности образования, предписывающей ориентацию педагогов на максимальную активизацию субъектной позиции личности, формирование ключевых компетентностей обучающихся;

· адаптированности образования, требующей органичного слияния познавательной и практической деятельности в контексте реальной социально-экономической ситуации.

Развитие обучающихся обеспечивается системой учебных курсов, направленных на формирование способностей к познанию, общению, совместной и индивидуальной деятельности. Профессиональное ориентирование направлено на развитие умений реализовать профессиональное самоопределение на основе пробы сил в доступной предметной деятельности Центра.

Приоритетные направления воспитания

· Формирование интеллектуальной, творческой культуры

· Духовно-нравственное воспитание

· Экологическое воспитание

· Социальное воспитание, формирование культуры самоопределения

· Воспитание гражданственности и патриотизма

· Формирование навыков здорового образа жизни

Каждое объединение, реализуя одно или несколько направлений воспитания, участвует в общих программах Центра, которые связывают все стратегии воспитания. Таким образом, стержневым направлением воспитания в учреждении является познавательная, творческая деятельность на основе гуманистического подхода.

Реализация программы «Одаренные дети»

За основу своей деятельности по работе с одаренными детьми мы взяли определение одаренности Д.Рензулли, включающего в это понятие три компонента: интеллект, креативность (способность к творчеству) и уровень приобщенности к решению задачи, т.е. мотивацию. Таким образом, одаренность можно определить как высокий уровень способностей, обусловленный интенсивным интеллектуальным развитием, сочетающимся с творческим подходом и глубокой мотивацией при решении задач, а также как повышенные функциональные и потенциальные возможности, которые человек проявляет в различных сферах своей деятельности.
5. Система управления 
Управление Центром осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации об образовании, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом Центра, другими нормативными документами, регламентирующими функционирование и развитие учреждения. Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления, общественной составляющей управления учреждения, являются Конференция, Педагогический Совет.

Управление строится на гуманистических, демократических принципах воздействия, с учетом психологических основ управления.

Структура управления Центром включает в себя три уровня.

На высшем - стратегическом уровне управления обеспечивается стратегическое управление, определяются миссия, цели, долгосрочные планы, стратегия их реализации.

Данный уровень - зона ответственности директора и высшего органа самоуправления Центром - Конференции.
Средний уровень - уровень тактического управления. На этом уровне управленцы формируют текущие планы, разрабатывают программы дополнительного образования, контролируется их выполнение, использование ресурсов.

Данный уровень - зона ответственности заместителей директора, заведующих отделами, методистов и общественной составляющей управления Центром тактического уровня - педагогического Совета и методических объединений.
На нижнем, оперативном уровне, осуществляется оперативное управление, формируется календарно-тематическое планирование, организуется образовательный процесс, осуществляется контроль над его выполнением.

Этот уровень - зона ответственности педагогов, учащихся, и общественной составляющей управления Центром оперативного уровня - родительской общественности, инициатив.

Решения каждого уровня управления являются информационным основанием для управленческого решения высшего уровня. Таким образом, осуществляется прямое и обратное управленческое воздействие по вертикали. Функциями управления Центром, как юридическим лицом, являются относительно обособленные направления управленческой деятельности, позволяющие осуществить:
· прогноз и планирование

· организацию учебно-воспитательного процесса

· руководство

· координацию деятельности

· контроль

· отчетность

· формирование бюджета

· работу с кадрами

Основой управления в Центре является системный подход и личностно-ориентированные цели его осуществления. 

Структура управления Центром основана на делегировании ответственности и полномочий, определении «территорий полномочий и ответственности» всех субъектов управления.

Сбор, учет, технология обработки и хранение информации осуществляется в режиме автоматизированной системы управления и соответствует современным требованиям. Регулярное формирование блоков достоверной информации позволяет вырабатывать эффективные управленческие решения, направленные на обеспечение работы Центра в режиме развития. В целях повышения эффективности управленческой деятельности в Центре используются новейшие достижения информационно-компьютерных технологий:

· все рабочие места управленцев высшего и среднего уровня - административных работников, методистов, заведующих отделами, бухгалтерии оснащены современными компьютерами, для представителей нижнего уровня управления в распоряжении компьютеры в классе открытого доступа в Интернет;
· доступ в Интернет позволяет управленцам всех уровней находить социальных партнеров, участвовать виртуально в различных творческих мероприятиях всероссийского и международного уровней без затрат на поездки, участвовать в конкурсах грантовой поддержки, на средства которой совершенствуется материально-техническая база Центра;
· все административные и педагогические работники освоили работу на персональном компьютере и повышают свою квалификацию ежедневно посредством практической работы, а также пользуясь консультациями специалистов отдела ИКТ на обучающих семинарах;
· смонтирована локальная вычислительная сеть, к которой подключены все компьютеры Центра;

· на сервере Центра выделены специализированные ресурсы для различных категорий пользователей с разграничением доступа администрации, методистов и педагогов, учащихся;

· для общего пользования на сервере определен ресурс Share, на котором размещается любая новостная информация от всех категорий пользователей;

· электронный документооборот, реализованный в г. Тольятти и Центре в 2000 г. позволяет значительно экономить материальные и временные ресурсы для работы с информацией и подготовки управленческих решений;

· для адресной доставки информации все управленцы Центра имеют электронные почтовые ящики и получают информацию от руководителя в электронном виде оперативно без дополнительных материальных затрат;

· создана база данных контингента учащихся, позволяющая реализовать многофакторный мониторинг для качественно-количественного анализа учета контингента учащихся;

· на сайте Центра ежедневно размещается полезная информация для освещения деятельности Центра, о плановых мероприятиях, проектах, программах дополнительного образования, результатах творческих конкурсов учащихся и педагогов и т.д.

Подобные меры повышают эффективность управленческой деятельности, высшая цель которой - оптимизация функционирования Центра, получение большего эффекта при наименьших усилиях и затратах, в том числе, затрат времени.
6.  Образовательные программы
В учреждении реализуется 27 образовательных программ, из них 13 авторских, 14 модифицированных комплексных. Практическая реализация программ дополнительного образования детей имеет в Центре свои специфические особенности.

По форме организации образовательного процесса программы являются комплексными, определенным образом соединяющие отдельные области знаний одного какого-либо предмета в единое целое. 


Детям предлагается целый спектр различных курсов в рамках комплексной образовательной программы, которые они вправе самостоятельно с помощью педагога выбрать и сформировать свой индивидуальный образовательный маршрут. Срок обучения по программам составляет от 3 до 6 лет. 

Образовательные программы состоят из трех уровней: ознакомительный, базовый, учебно-исследовательский. Технологический подход в реализации программы позволяет обучающимся самим выбирать учебные курсы по уровню их сложности, решать творческие задания в соответствии с индивидуальной подготовленностью. Учебные курсы, входящие в комплексную образовательную программу дополнительного образования направлены на развитие интересов и склонностей детей, формирование познавательных, творческих способностей.
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Перечень образовательных программ :
	№
	Название программы 
	Вид программы (авторская, адаптированная, примерная)

	1
	Комплексная программа дополнительного образования «Информационные технологии»
	Модифицированная

	2
	Инженерная компьютерная графика
	Авторская

	3
	Объектно-ориентированное программирование
	Авторская

	4
	Комплексная программа дополнительного образования по экологии
	Модифицированная

	5
	Комплексная программа дополнительного образования по биологии
	Модифицированная

	6
	Основы экологии
	Авторская

	7
	Гидрохимия
	Авторская

	8
	Комплексная программа дополнительного образования по географии
	Модифицированная

	9
	Комплексная программа дополнительного образования по краеведению
	Модифицированная

	10
	Литературное краеведение
	Авторская

	11
	Юный археолог
	Авторская

	12
	География города Тольятти и его окрестностей
	Авторская

	13
	Комплексная программа дополнительного филологического образования «Лингвистика»
	Модифицированная

	14
	Комплексная программа дополнительного филологического образования «Русская словесность»
	Модифицированная

	15
	Комплексная программа дополнительного образования по истории России «Человек в истории»
	Модифицированная

	16
	Основы словесности
	Модифицированная

	17
	Организация и проведение научного ученического исследования
	Авторская

	18
	Программа для дополнительного образования по математике
	Авторская

	19
	Комплексная дополнительная образовательная программа по математике
	Модифицированная

	20
	Комплексная дополнительная образовательная программа по физике 
	Модифицированная

	21
	Комплексная программа дополнительного образования по химии 
	Модифицированная

	22
	Комплексная программа дополнительного образования по обществознанию 

«Личность и общество»
	Модифицированная

	23
	Программа Школы юного журналиста «Легкое перо»
	Авторская

	24
	«Истоки»
	Авторская

	25
	Искусство художественного слова
	Авторская

	26
	Комплексная программа дополнительного образования «Живая Русь»
	Авторская

	27
	Подготовка детей к школе
	Модифицированная


Виды программ дополнительного образования 

МОУДОД ЦДОДД «ГЦИР» 


[image: image6.emf]48,1%

51,9%

Авторские образовательные программы (13 программ = 48,1%) 

Модифицированные комплексные образовательные программы (14 программ = 51,9%) 


Обучающиеся МОУДОД ЦДОДД «ГЦИР» принимают активное участие в мероприятиях различных уровней. По итогам участия в этих мероприятиях они показывают высокие результаты. Это свидетельствует о том, что обучающиеся Центра на высоком уровне усваивают образовательные программы. Достижения обучающихся по итогам участия в мероприятиях различных уровней (2007-2008 учебный год).
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Кадровое обеспечение.
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Для педагогических работников Центра характерно оптимальное сочетание здорового консерватизма и стремления к новизне. Центр полностью укомлектован высокопрофессиональными кадрами. Для стиля работы педагогического коллектива характерны: творческая активность, поиск новых форм, методов работы, высокий уровень владения педагогическими технологиями, стремление к самосовершенствованию и повышению педагогического мастерства. Взаимодействие детского и педагогического коллективов осуществляется на основе сотрудничества и творческих контактов. Такой уровень взаимодействия, в свою очередь, позволяет широко внедрять проектный метод работы, организовывать учебно-исследовательскую деятельность. Возможность творческой самореализации педагогов – одна из причин стабильности педагогического коллектива. Более 70% педагогического коллектива имеет стаж работы более 10 лет. 

Численность педагогических работников по стажу работы

в МОУДОД ЦДОДД «ГЦИР»
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В 2007-2008 учебном году образовательную деятельность осуществляло 129 педагогов дополнительного образования. 92% из них имеют высшее профессиональное образование. 
Уровень квалификации педагогов.
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Количество педагогов имеющих квалификационные категории составляет 90%.
7. Социальное партнерство.
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Центр организует совместную деятельность с социумом и привлекает к сотрудничеству ученых, преподавателей вузов, деятелей искусства и культуры, специалистов различных организаций, деятельность которых способствует развитию учреждения.

Центр активно сотрудничает по всем направленностям своей деятельности с 62 учреждениями и общественными организациями городского, областного, федерального уровней.

Реализуются совместные программы, планы, проекты.
Количество учреждений, организаций с которыми сотрудничает МОУДОД ЦДОДД «ГЦИР».

8. Инновационная деятельность Центра (2007-2008 уч.г.)
	Виды инновационной деятельности
	Уровень

(учрежденческий, муниципальный, областной и т.д.)
	Название (тема)
	Основные результаты

	1.Участие в профессиональных конкурсах
	областной
	Конкурс общественного признания в сфере образования «Крылья успеха»
	Диплом лауреата премии «Открытый диалог» в номинации «Общественное признание»



	
	региональный
	«Методическая служба-центр научно-методического сопровождения инновационной образовательной деятельности»


	Лауреат конкурса

	2. Участие в конкурсах программно-методических материалов
	городской
	III городской конкурс авторских методических материалов по духовно-нравственному образованию и воспитанию
	Поощрение в номинации «Материалы по обобщению передового педагогического опыта»

	
	городской
	III городской конкурс авторских методических материалов по духовно-нравственному образованию и воспитанию


	III место в номинации «Учебные пособия»

	
	городской
	III городской конкурс авторских методических материалов по духовно-нравственному образованию и воспитанию


	II место в номинации «Образовательные программы»



	
	областной
	V областной конкурс методических материалов в системе дополнительного образования детей Самарской области
	Грамота «За яркий духовно-нравственный аспект методических материалов»


	
	областной
	V областной конкурс методических материалов в системе дополнительного образования детей Самарской области


	Участие-2 чел

	
	областной
	V областной конкурс

методических материалов в системе дополнительного

образования детей Самарской области. 


	I место в номинации

методические пособия «Инженерная компьютерная графика»

	
	областной
	Областной конкурс детского и юношеского творчества «Святые символы России»
	Победитель в номинации «Учебно-методические разработки»

	
	областной
	Областной конкурс детского и юношеского творчества «Святые символы России»
	II место в номинации «Кинотворчество»

	
	областной
	Областной конкурс детского и юношеского творчества «Святые символы России»
	Свидетельство участника

	3. Участие в конкурсах педагогических проектов (в том числе, грантовых)
	городской
	Смотр-конкурс педагогических изобретений общественного Фонда «Развитие через образование»
	Победитель проекта Школа юного журналиста «Легкое перо»

	
	городской
	Конкурс грантовой поддержки инновационных проектов в образовании фонда «Развитие через образование» 
	Победитель проекта «Социальная реклама@tgl.ru»


	
	городской 
	Конкурс грантвой поддержки социально значимых проектов Департамента социальной поддержки населения мэрии 
	Победитель проекта«Ветеран, живущий рядом»


	
	городской 
	Конкурс проектов Комитета по делам молодежи г.о.Тольятти 
	Участник конкурса

 Конкурс социальной рекламы «Приди в мир с добром!» как средство формирования гражданской культуры молодежи


	
	городской

 городской 

городской

городской 

городской
	Социокультурный образовательный проект межшкольная 

историко – краеведческая игра «Умники и умницы»

Образовательный проект межшкольный интеллектуальный марафон «Математика-царица наук»

Профессионально-ориентированный образовательный проект «Юный журналист года»

Образовательный проект «Русский язык для всех!»

Соиокультурный образовательный проект «Class Akt Toльятти»
	Победитель городского конкурса проектов

 Победитель городского конкурса проектов 

Победитель городского конкурса проектов

Победитель городского конкурса проектов 

Победитель городского конкурса проектов



	
	городской
	Городской конкурс проектов Фонда «Развитие через образование»
	Участник проекта Экологическая ассамблея (проектная деятельность школьников г.о.Тольятти в области экологии)

	
	городской
	Муниципальная премии им. В. Татищева в области образования 
	Лауреат конкурса Школьный портал 


(информационно – аналитическая система многофакторного мониторинга учебно – воспитательного процесса ОУ)

	
	городской
	Программа мероприятий по охране окружающей среды г.о.Тольятти на 2008г. "


	Победитель проекта“Зеленый наряд образовательного учреждения 

	
	городской
	Программа мероприятий по охране окружающей среды г.о.Тольятти на 2008г. "


	Победитель проекта Научно-практическая конференция «Эколог 21 века»

	
	городской
	Программа мероприятий по охране окружающей среды г.о.Тольятти на 2008г. "


	Победитель проекта Региональный этап Всероссийского конкурса учебно-исследовательских проектов «Человек на Земле»

	
	городской
	 Программа мероприятий по охране окружающей среды г.о.Тольятти на 2008г. "


	Победитель проекта «Экология. Безопасность. Жизнь»

	
	городской
	 Программа мероприятий по охране окружающей среды г.о.Тольятти на 2008г. "


	Победитель проекта конкурс творческих работ «О ВОЛГЕ С ЛЮБОВЬЮ»

	
	городской
	19 конкурс грантов Общественного фонда Тольятти 
	Участник проекта Система экологического образования и воспитания в учреждениях образования г.Тольятти

	
	областной
	Областной конкурс проектов «Строим будущее вместе»
	Похвальная

грамота

	4.Участие в научно-методической конференции, педагогических чтениях, ярмарке педагогических идей и т.п.
	городской
	Русское слово в процессе социальной реабилитации детей с нарушением опорно-двигательного аппарата
	Выступление на Форуме «Русский язык как голос культуры и истории» городских Покровских образовательных чтений

	
	городской
	«Оценка инновационной деятельности в дополнительном образовании»


	Участие в круглом столе

	
	городской
	 «Формирование команды в процессе работы над программой развития учреждения»
	Организация и проведение городского семинара

	
	городской
	«Требования к исследовательским работам Всероссийского конкурса «Человек в истории.Россия 20 век» 
	Организация и проведение городского семинара

	
	городской
	Метотические рекомендации по подготовке проектных работ межшкольного конкурса «Математика –царица наук»
	Организация и проведение городского семинара

	
	городской
	«Организация и проведение предпрофильной подготовки девятиклассников»


	Участие в городском семинаре

	
	городской
	Методические рекомендации по подготовке исследовательских работ учащихся для участия в 15 Всероссийской конференции «Шаг в будущее»


	Организация и проведение городского семинара

	
	городской
	«Русский язык как голос культуры и истории»
	Организация и проведение городского форума в рамках Православных образовательных чтений

	
	городской
	«Семейное воспитание как фактор духовно-нравственного становления личности»
	Организация и проведение городского круглого стола в рамках Православных образовательных чтений

	
	городской
	О формах социального партнерства МОУДОД «ГЦИР» и школы
	Выступление на городском семинаре «Воспитательная система, обеспечивающая успешность и развитие ученика» (школа № 70)

	
	городской
	Круглый стол «Экологическая культура как составная часть становления личности ребенка»
	Организация и проведение городского круглого стола


	
	областной
	Участие в областных мероприятиях посвященных 90-летию системы дополнительного образования детей
	Грамота

	
	областной


	 «Современные информационные технологии в образовании. Инженерная компьютерная графика»

 
	 Организация и проведение областного семинара. Доклады на секциях: Тема: «Образовательная программа «Инженерная компьютерная графика». Опыт работы в системе ADEM».Тема: «План конкурсных мероприятий организуемых МОУДОД «ГЦИР» в области инженерной компьютерной графики»

	
	областной
	«Компетентностно-ориентированный подход в системе дополнительного образования детей: опыт, проблемы, перспективы развития»
	Участие в областной научно-практической конференции

	
	всероссийский
	Всероссийская научно-практическая конференция
«Развитие отечественной системы информатизации образования в здоровьесберегающих условиях». 
	заочное участие

Тема: «Лаборатория сквозного моделирования как средство обеспечения внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс»


	
	всероссийский
	Всероссийская научно-практическая конференция
«Развитие отечественной системы информатизации образования в здоровьесберегающих условиях». 
	очное участие, секционный доклад Тема: «Корпоративная информационная система сферы образования как механизм обеспечения реализации здоровьесберегающих условий процесса образования»

	5. Изданная методическая продукция
	учрежденческий
	Методическое пособие «Организация и проведение межшкольного марафона «Математика-царица наук»
	

	
	учрежденческий
	Метотическое пособие «Труд души»
	

	
	всероссийский
	Образовательная программа школы юного журналиста «Легкое перо»
	

	
	учрежденческий
	«Образовательная программа

«Инженерная компьютерная графика».

Опыт работы в системе ADEM»
	

	
	учрежденческий
	Система мониторинга по выявлению уровня сформированности ключевых компетентностей обучающихся»
	

	6. Экспериментальная и исследовательская деятельность
	учрежденческий
	Использование технологии портфолио на занятиях школы юного журналиста «Легкое перо»


	

	
	учрежденческий
	Обучение младших школьников русскому языку как неродному
	

	
	учрежденческий
	Диагностика уровня сформированности компетентностей в процессе проектной деятельности. Разработка и апробация диагностических материалов по курсу «Живая Русь» (4-й год обучения)
	

	
	учрежденческий
	Занятия народным искусством как фактор реабилитации детей-инвалидов
	

	
	учрежденческий
	Приобщение детей к православной культуре на занятиях по программе «Истоки» Апробация курса четвертого года обучения программы «Истоки»
	

	
	учрежденческий
	Технология совместного научного исследования в практике работы объединения дополнительного образования
	

	
	учрежденческий
	Социальное партнерство в реализации дополнительных программ эколого-биологической направленности 
	

	
	учрежденческий
	Использование метода проектов на занятиях Эколого – биологической школы
	

	
	учрежденческий
	Экологическое образование и воспитание в младшей школе
	

	
	городской
	Разработка организационно-содержательной модели Православных образовательных чтений «Свет Христов просвещает всех!». Программа опытно-экспериментальной деятельности на 2006-2010 гг.
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10. Деятельность Центра по реализации стратегических задач развития муниципальной системы образования.

МОУДОД ЦДОДД «Гуманитарный центр интеллектуального развития» в 2007-2008 учебном году на основании приказа Департамента образования мэрии г.о.Тольятти № 33 от 29.01.2008 года «О деятельности головных, базовых и опорных образовательных учреждений в 2008 году» осуществлял деятельность по реализации стратегических направлений городской целевой программы развития (2007-2010) гг. и решения муниципальных задач. 
	№
	Задача, направление деятельности
	Содержание деятельности
	Статус

	1. 
	Создание условий, способствующих позитивной динамике уровня сформированности ключевых компетентностей воспитанников и учащихся, реализующих основную и общеобразовательную программу дошкольного, общего и среднего образования «Одаренные дети»
	Реализация системы мероприятий в рамках программы «Одаренные дети»: (НПК «Первые шаги в науку», предметные олимпиады учащихся 4-8 классов, конкурс «Юный журналист года», конкурс пользователей компьютеров «Прима-мастер», турнир знатоков «Восхождение на Олимп», интеллектуальный марафон «математика – царица наук», конкурс – игра «Умники и умницы», Городской тур Всероссийского конкурса исторических исследовательских работ «Человек в истории». 
	Головной организационно – методический центр

	2. 
	Создание условий для совершенствования 2-х моделей профильного обучения (монопрофильная и полнопрофильная модели). Предпрофильная подготовка девятиклассников.
	Организационная деятельность:

· Организация мероприятий с учащимися и воспитанниками;
· Организация профориентационного этапа в МОУ города;

· Организация и проведение анкетирования учащихся, мониторинг их интересов и склонностей;

· Организация и проведение мероприятий в рамках проекта (предоставление имеющихся ресурсов: помещение, материально-техническая база, кадры);

· Организация взаимодействия со сторонними организациями и учреждениями в рамках реализуемого проекта;

· Организация и реализация курсов по выбору в МОУ горда;

· Организация и проведение городского турнира знатоков «Восхождение на Олимп» в рамках предпрофильной подготовки;

· Организация и проведение работы с педагогическими коллективами МОУ и родителями.
	Головной организационно – методический центр

	3. 
	Внедрение моделей гуманистических воспитательных систем, обеспечивающих высокий уровень занятости учащихся во внеурочной и каникулярной деятельности. Система экологического воспитания, формирующая экологическую культуру и ключевые компетентности учащихся
	Разработка и реализация программ и проектов по экологическому образованию, воспитанию и просвещению детей и молодежи: (Городской экологический марафон по четырем номинациям: выставка – отчет о проделанной работе в сфере экологии, творческий отчет детских команд «ЭкоЛето-2007», смотр – конкурс «ЭкоСтиль», конкурс экологических идей «ЭкоЭврика»; научно – практическая конференция школьников «Эколог 21 века», городской фестиваль «Экология в детском творчестве» по семи номинациям: конкурс рисунков, конкурс плакатов, фотоконкурс, литературное творчество учащихся, сочинение – размышление, поделки из природного и бросового материала, конкурс школьных сайтов и страниц в Интернет экологической направленности). 
	Базовый организационно-методический центр

	4. 
	Внедрение моделей гуманистических воспитательных систем, обеспечивающих высокий уровень занятости учащихся во внеурочной и каникулярной деятельности. Православные образовательные чтения «Свет Христов просвещает всех»
	Реализация системы мероприятий по духовно-нравственному направлению для детей, педагогов и родителей: Покровские образовательные чтения, Пасхальные образовательные чтения, Рождественские образовательные чтения, День славянской письменности и культуры.
	Головной организационно – методический центр

	5. 
	Создание условий для развития системы информационной образовательной среды ОУ. Создание и организация работы информационного образовательного пространства системы образования г.о.Тольятти
	•Организация работы системы непрерывного повышения профессиональной подготовки в области применения современных ИКТ специалистов образовательных учреждений всех видов и типов педагогов и администрации ОУ.
•Развитие единой информационной базы муниципальной системы образования (МОУ, НШДС МДОУ, МС(К)ОУ).
•Формирование базы данных статистической информации. необходимой для проведения федерального государственного статистического наблюдения 2007-2008 учебного года
•Формирование сводных отчетов Федерального государственного статистического наблюдения 76-рик, Д-4, Д-9, СВ-1, 83-РИК, Д-11, Д-12, 1-НД, Д-7, Д-8, Д-13, 1-ДО
•Автоматизация бизнес-процессов системы образования.
•Формирование консолидированного массива информации, поиск информации произвольной специфики по запросам отделов Департамента (отдела общего образования, отдела дополнительного образования, отдела дошкольного образования, отдела экономики и финансов).
•Качественно-количественный анализ учащихся МОУ, МОУДОД и воспитанников МДОУ города по запросу учреждений и организаций горда и региона (ППЦ, РУВД, ГКДН, РЦМО и т.д.)

•Реализация исполнения СТ.52.1.и 52.2. Закона РФ «Об образовании» в   части компенсации родительской платы за содержание детей в ОУ дошкольного образования. 

•Разработка, реализация и    внедрение корпоративной    информационно-аналитической системы много-факторного мониторинга УВП ОУ на базе программного обеспечения «Школьный портал»
	Головной организационно – методический центр
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Количество проведенных мероприятий

[image: image16.emf]6

8

14

12

0

2

4

6

8

10

12

14

межшкольный уровень городской уровень

2006-2007

2007-2008


Количество участников
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Увеличение количество участников проектов на 56%
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11. Мониторинг соответствия образовательной деятельности потребностям социума.
Ежегодно в Центре проводится социологический мониторинг с целью выявления интересов детей 5-18 лет, потребностей родителей.

На основе полученных данных формируется социально-ориентированная образовательная политика учреждения: целенаправленная, системная, адресная.  

Объектами в социологических исследованиях, проводимых Центром,  являются учащиеся школ, обучающиеся Центра и их родители. Предметом социологических исследований являются потребности, интересы, предпочтения детей и родителей, их удовлетворенность услугами, оказываемыми Центром. Цель мониторинга: определение потребностей, интересов, предпочтений  основных заказчиков на образовательные услуги: детей и родителей. 

В результате систематического изучения социального заказа выявляется система  предпочтений потребностей социума, которая является основой для корректировок в формировании учебного плана на следующий учебный год.

В целях выявления соответствия образовательной деятельности с потребностями социума ежегодно проводятся социологические исследования:

- анкетирование обучающихся;

- опрос родителей обучающихся Центра.

В процессе исследований ставились следующие задачи:

1. Выявление соответствия направленностей деятельности учреждения социальному заказу родителей и детей.

2. Определение уровня интереса детей к предлагаемым Центром образовательным программам. 

По результатам анкетирования за период 2006 по 2008 год было выявлено, что:

· За прошедший период на 10% увеличилось количество обучающихся, которым нравится заниматься в объединениях Центра, количество учащихся не уверенных  в том, что они хотят заниматься в объединениях Центра уменьшилось на 6%. 

· На 12 % увеличилось количество обучающихся, которые отметили, что учатся по собственному желанию, снизилось количество учащихся с внешней мотивацией на 12%. 

· На 3% больше учащихся, которые удовлетворены условиями, в которых они занимаются. 

· Практически не изменяется и остается высокий показатель учащихся довольных расписанием и продолжительностью занятий, а количество учащихся, которые хотели бы внести некоторые изменения снизилось на 8%.

· Неизменно высоким остается процент детей, которым нравятся все учебные предметы в Центре.

· Более 80% обучающихся регулярно участвуют в различных мероприятиях по собственному желанию, а 41% детей уже были удостоены каких-либо званий за участие в массовых мероприятиях. 

· Особенно значимыми и показательными являются данные о стабильно высоком количестве учащихся (2006 г. – 82%, 2007 г. – 84%, 2008 г. – 86%), которые хотели бы и дальше продолжать учебу в Центре. 

В результате обработки анкет были сделаны следующие выводы:

· более 70% детей находят новизну в информационном содержании занятий и, следовательно, удовлетворяют свои познавательные потребности;

· анализ результатов обследования показывает, что есть закономерность в структуре мотивации школьников в связи с продолжительностью их обучения в Центре, а именно увеличивается внутренняя мотивация, уменьшается внешняя;

· к каким бы различным возрастным группам не принадлежали учащиеся, сами занятия в Центре постепенно начинают оказывать влияние на их развитие и социализацию;

· в процессе обучения в Центре происходит общее личностное развитие, качественное преобразование внутреннего мира детей;

· проведенное исследование показало, что абсолютно доминирующим в течение первых двух лет обучения являются познавательные потребности.
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