Информация Комсомольской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ г. Тольятти об итогах  конкурса «Мотивация профсоюзного членства – стратегия единства».

17 мая 2018 года на базе МБУ детский сад № 147 «Сосенка» (руководитель – Ибрагимова Х.М., председатель профкома Журавлева В.А. , заместитель председателя профкома Куклева Г.Г.) прошло районное мероприятия по итогам конкурса «Мотивация профсоюзного членства – стратегия единства».
Выбор места проведения мероприятия  не случаен. 
В этом году ППО МБУ детский сад № 147 стала лидером многих проектов: 

·  высшая награда по итогам районного этапа фестиваля талантов,
·  2-е место среди ДОУ города по спартакиаде,
·  2-е место по итогам областного конкурса ФПСО «Лучший уполномоченный по ОТ»,
· победитель областного конкурса «Организация эффективного социального партнерства» с вручением Памятного Знамени.
До проведения мероприятия в адрес участников были направлены электронные версии следующих документов:

· Положение конкурса «Мотивация профсоюзного членства – стратегия единства»,

· Проект Комсомольской РПО «Мотивация профсоюзного членства»,

· Теоретический материал по заданной теме: актуальность проблемы, внешние и внутренние факторы мотивации, система мотивации профсоюзного членства, образец плана мероприятий по мотивации профсоюзного членства для ППО.
Первая часть мероприятия была посвящена итогам  2017-2018 учебного года с использованием иллюстраций PR – мероприятий.
Участники мероприятия познакомились с резонансными мероприятиями Комсомольской РПО, которые способствуют привлечению молодых специалистов образования в члены профсоюза, способствуют формированию положительного имиджа Профсоюза в глазах педагогического сообщества, добавляют элементы соревновательности в нашей работе:
1. «Посвящение в молодые педагоги ».

2. Профсоюзный проект «Лучший наставник образовательного учреждения».
3 Городская профсоюзная конференция работников образования по итогам выполнения Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования г.о. Тольятти.
4. Фестиваль талантов коллективов образовательных учреждений. 
5. Спартакиада коллективов МОУ.
Каждое мероприятие презентации было проиллюстрировано фрагментами выступлений творческих коллективов ППО ОУ.

Радуют и вдохновляют членов профсоюза Комсомольской РПО результаты участия  в региональных проектных линиях:

1.II  место в областном конкурсе «Лучший публичный доклад» - Комсомольская районная организация профсоюза работников образования и науки РФ г .Тольятти .

2. II  место в областном конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда» - Пак Любовь Владимировна (ППО МБУ д\с № 147 «Сосенка»)

3.Вручение Памятного Знамени  победителю областного конкурса «Организация эффективного социального партнерства» – МБУ детский сад № 147 «Сосенка» (руководитель Ибрагимова Х.М., председатель профкома – Журавлева В.А.).
4.Лауреат областного конкурса «Лучший воспитатель» - Козлова  Юлия Владимировна – воспитатель МБУ д\с № 69.
5. Победитель областного конкурса педагогического мастерства работников дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям» - Савина Дарья Александровна – педагог дополнительного образования МБОУ ДО ГЦИР.
Участники мероприятия отметили  наиболее привлекательные для членов профсоюза результаты следующих направлений деятельности, способствующие мотивации профсоюзного членства:

1. «Профсоюзный дисконт».

2. Информационная поддержка по различным вопросам (заработная плата, аттестация, жилищная политика, оздоровление, вопросы социальной политики и т.д.).
3. Юридические услуги, в т.ч. по подготовке исковых заявлений по выслуге лет.

4. Методическая помощь и организационная работа по ОТ.

5. Представительство интересов членов профсоюза в различных органах власти.

6. Возможность получить от профсоюза материальную помощь, премию,  принять участие в культурно – массовой, физкультурно – оздоровительной  и досуговой деятельности, участвовать в создание и поддержание благоприятного психологического климата.
Вторая часть мероприятия проведена в формате квеста.
Перед участниками мероприятия была поставлена проблемная ситуация:
· Как привлечь работников организации в Профсоюз? 
· Какими методами поддерживать стабильно высокое профсоюзное членство?

В соответствии с положением о конкурсе «Мотивация профсоюзного членства – стратегия единства» были внесены  предложения:

·  по выявлению наиболее значимых факторов и новых аргументов вовлечения работников в Профсоюз,

·  по обобщению и пропаганде положительного опыта в решении проблемы мотивации,

·  по поиску и использованию инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства,

·  по применению нематериальных методов вовлечения в Профсоюз.

Все предложения внесены в банк идей,  рассмотрены комиссией с учетом основных критериев для оценки материалов и определения победителей: стабильно высокие показатели по охвату профсоюзным членством, рост профсоюзного членства, показатели эффективности работы по мотивации профсоюзного членства.
 Авторам наиболее интересных  идей (МБУ детский сад № 162, МБУ детский сад № 69, СП детский сад «Дельта», МБОУ ДО ГЦИР) предложено оформить свой проект в установленном положением  формате.
Наиболее конструктивные предложения по вовлечению работников в профсоюз внесены  в проект Комсомольской РПО «Мотивация профсоюзного членства», данный проект предложить для реализации всем ППО.
По итогам 2017 -2018 учебного года победители конкурсов были награждены благодарственными письмами и премиями.

Председатель Комсомольской РПО                        С.М. Соколова
