Информация об итогах проведения городской профсоюзной конференции работников образования      « О ходе выполнения Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования городского округа Тольятти» за 2017 год.

9 ноября 2017 года в МБУ «Школа № 20» состоялась городская профсоюзная  конференция работников образования  по теме « О ходе выполнения Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования городского округа Тольятти» за 2017 год.
На конференции присутствовали 127 руководителей и  председателей профкомов ОУ.

С докладами от сторон Соглашения выступили:

1.Отчет районных организаций Профсоюза работников образования и науки по выполнению Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования за 2017 год.

                  С.М. Соколова – председатель Комсомольской РПО

2.Отчет департамента образования администрации г.о. Тольятти по выполнению Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования за 2017 год.

                   Лебедева Л.М. – зам. руководителя департамента образования мэрии г.о. Тольятти

С приветственным словом к участникам конференции обратились  Картюшова Т.А. -  главный специалист Тольяттинского управления Министерства образования и науки Самарской области, Калинин А.В. – председатель Ассоциации профсоюзных организаций г.о. Тольятти.

Участники конференции в рамках заявленной темы обсудили следующие вопросы:

      1. Участие профсоюзных организаций работников образования в общественной жизни города, защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли.

Участники конференции отметили результаты конструктивного взаимодействия профсоюзных организаций с социальными партнерами: 

·  система мер социальной поддержки муниципального уровня (выплаты работникам ОУ за работу с детьми во внеурочное и каникулярное время, компенсация по оплате за жилое помещение, занимаемое по договорам коммерческого найма,  негосударственное пенсионное обеспечение работников образования, доплаты женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет в размере 500 рублей в месяц), 

·  единый формат Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования на уровне Российской Федерации, субъекта Федерации и городского округа,

· мероприятия по реализации государственной социальной политики  по достижению достойного уровня оплаты труда в рамках  выполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597,

    2.Вопросы заработной платы.

В городе большая работа  проведена по выполнению майских Указов Президента 2012 года по повышению оплаты труда. Но, к сожалению, майские указы выполняются формально, так как регионы отчитываются, суммируя всю сумму выплат, которые даются работникам, не учитывая, что человек работает на 1,5 или 2 ставки.
Кроме этого, образовательные организации дополнительно не финансируются ни на обеспечение МРОТ, который с 1 января 2018 года составит 9 489 рублей, ни на дополнительное финансирование медицинских осмотров, ни на финансирование специальной оценки условий труда. 

Все это увеличивает риск возмещения этих средств из стимулирующего фонда, который по регламенту предназначен для выплат по результатам деятельности.

Кроме того, участники конференции отметили  ещё две проблемы:
1. Средняя  заработная плата педагогических работников достигается за счёт интенсификации труда.

2. До сих пор, несмотря на поручение Президента России В.В.Путина, Правительство Российской Федерации не разработало нормативно-правовой акт о базовых ставках и базовых должностных окладах заработной платы по профессионально-квалификационным группам.

 3.Оздоровление, лечение работников отрасли.
Положительно оценена совместная работа сторон Соглашения по организации санаторно – курортного лечения работников отрасли.
От имени педагогической общественности  участники конференции  обратились в  администрацию г.о. с предложением: в связи с многочисленными обращениями вернуть возможность организации оздоровления работников образования и ветеранов педагогического труда на базе пансионата «Радуга». 

По результатам обсуждения от имени педагогической общественности участники конференции предложили:

1.Направить в адрес Правительства РФ обращение участников городской профсоюзной конференции:

· по индексации должностных окладов работников отрасли с учетом инфляции за 2017 год.

· по сохранению ранее действующего порядка присвоения звания «Ветерана труда»

2.Направить в адрес Губернатора и депутатов Самарский губернской Думы обращение участников 
· по недопущению оптимизации расходов  бюджетов всех уровней за счет сокращения бюджетных ассигнований на оплату труда работникам сферы образования, предусмотрев в бюджете средства на медосмотры и специальную оценку условий труда.

3.Направить в адрес Администрации г.о. Тольятти обращение участников городской профсоюзной конференции:

·  по сохранению мер социальной поддержки муниципального уровня,

·  по сохранению системы оздоровления для работников образования и ветеранов педагогического труда на базе пансионата «Радуга»,

· по обеспечению работников отрасли жильем по  муниципальной программе «Предоставление жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда». 

4.Поддержать позиции ФНПР, изложенные во время «прямой линии»  по:

· неукоснительному неформальному подходу к выполнению майских указов Президента РФ,

· по индексации заработной платы работников бюджетной сферы,

· по индексации пенсий работающим пенсионерам,

· по новым подходам к заключению коллективных договоров ОУ.

5.Поддержать позиции Общероссийского Профсоюза образования:

· по формированию бюджета «Образование» на 2018 г. и на последующий период 2019 – 2020 годы,

· по формированию национальной системы учительского роста, 

· по внедрению профессиональных стандартов,

· по вопросу избыточной отчетности педагогов.

6.Принять проект Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования на 2018-2020 годы за основу. В соответствии с действующим законодательством продолжить процедуру подписания и регистрации Отраслевого Соглашения по социально – экономическим вопросам работников образования на 2018-2020 годы.

В заключительной части  конференции вручены  Благодарственные письма администрации г.о. Тольятти следующим членам профсоюза Комсомольской РПО:

· Хаировой Анастасии Викторовне – директору МБОУ ДО ГЦИР

· Вершининой Елене Васильевне – заведующему МБУ д\с № 138 «Дубравушка»

· Лавровой Светлане Анатольевне – заведующему МБУ д\с № 196 «Маячок»

Почетные грамоты департамента образования администрации г.о. Тольятти следующим членам профсоюза Комсомольской РПО:

· Мухомедшиной Гелсине Равиловне – учителю, председателю профкома МБУ «Школа № 11»

· Кузнецовой Ольге Александровне – учителю, председателю профкома МБУ «Школа № 75»

· Панченковой Наталье Викторовне – делопроизводителю, председателю профкома МБОУ ДО «Гранит»

· Джулай Ольге Анатольевне – воспитателю, председателю профкома МБУ д\с № 199 «Муравьишка».

Почетные грамоты Тольяттинского управления Министерства образования и науки Самарской области следующим члена профсоюза Комсомольской РПО:

· Соколовой Светлане Михайловне – председателю Комсомольской районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ г. Тольятти
за личный вклад в развитие социального партнерства и в связи с Днем профсоюзов Самарской области.

Председатель Комсомольской районной 

организации Профсоюза работников 

образования и науки РФ г. Тольятти                                       С.М. Соколова

